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Domnul COJOCARU VALENTIN, cetăţean ľomân, născut la data de l9.08.1971 în Mun. Constanţa,
domiciliatîn Mun. Bucureşti, sector l, Bd. Agronomiei' nľ.8-l6, bl. N1-4, aP. 1, identificat cu CI seľia
RK nr. 382040 emisă de SPCEP 51 la data de 18.07.2019, CNP 1710819131248, în calitate de
administľator al Companiei Municipale lluminat Public Bucuľeşti S.R.L., numit pľin Hotăľâľea
Asociatului unic nr. 7l17.07.2023, denumit în continuare MANDATAR, se încheie pľezentul Contract
de administraľe,

k d?p.ł:
COMPANIA

CAPITOLUL 1

Păľţile contractante

ILUMINAT PUBLIC BUCUREşTI s.R.L.

CONTRACT DE MANDAT

ART. 1

În rea\izarea şi dezvoltarea atribuţiilor administratoľilor, prevázute deLegea societăţilor nr. 3l/1990,
republicată, cu modificările şi completăľile ulterioaľe şi oUG nľ. 10912011 privind guvernanţa
corpoľativă a întľeprindeľilor publice' cu modificăľile şi completările ulterioaľe, între

Compania Municipală Iluminat Public Bucureşti S.R.L., cu sediul social în Bucuľeşti, şos. odăii' nr.
253-259, sectoľ l, înmatriculată,la oficiul Registľului Comeţului de pe lângă Tľibunalul Bucuľeşti sub
nr. J40l1032112017, Cod unic de înregistľaľe 3783Ż144, rcprezentată prin dl. Sorin Puľcărea şi dl. Horia
Tomescu, denumit în continuaľe MANDANT,
şi

CAPITOLUL 2
Obiectul Contľactului

ART.2
2.1 În urma acoľdului de voinţă intervenit între părţi, în scopul exercitării atľibuţiiloľ
MANDATARULUI, confoľm oUG nr. 10912011 pľivind guveľnanţa coľpoľativă a întreprindęľiloľ
publice, cu modificăľile şi completăľile ulteľioaľe şi prevederiloľ art' II alin. (3) _ (5) din Legea nr.
18712023 pentľu modificaľea şi completarea oľdonanţei de urgenţă a Guveľnului nr. l0912011 pľivind
guveľnanţa coľporativă a întreprindeľilor publice MANDANTUL încredinţează MANDATARULUI
organizarea şi gestionaľea activită1ii sale, pe baza obiectivelor şi cľiteriiloľ de perfoľmanţă, acesta
ľepľezentând totodată Compania în ľaportuľile cu teľtii şi puľtând ľăspundeľea pentľu modul în care
înňptuieşte actele de administrare ale Companiei, în schimbul unei indęmnizaţii,potľivit celor convenite
prin pľezentul Contľact.

2.2 MANDATARUL aľe calitatea de membru al Consiliului de administľaţie' calitate în care va
supľaveghea opeľaţiunilę de management efectuate dę Directoľul general' pľecum şi buna
funcţionare a MANDANTULUI. Supľavegherea se va ľefeľi în pľincipal (ňră a se limita) la
îndepliniľea obiectului de activitatę al MANDANTULUI, stľategia de activitate, stľuctuľa şi
funcţionarea inteľnă a MANDANTULUI, respectarea prevedeľilor legale, ale Actului constitutiv
şi ale Hotărârilor Asociatului unic.
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CoMPANIA MUNICIPALĂ ILUMINAT PUBLIC BUCUREşTI s.R.L.

2.3 Pęntru seľviciile pľestate de către MANDATAR în temeiul pľezentului Contract, MANDANTUL
va plăti o ľemuneľaţie, astfel cum este stipulat în art. 4 de mai jos.

2.4 Locul noľmal pentľu desňşuraľea seľviciilor fwnizatę pľin acest Contľact va fi la birouľile
MANDANTULü sau în alte locaţii stabilite de MANDANT, în limite rezonabile, la anumite
intervale de timp.

2.5. În legătură cu afacerile MANDANTULU şi cu statutul de męmbru al Consiliului de administraţie,
MANDATARUL va acţiona în confoľmitate cu toate legile' ľegulile şi codurile de conduită în
vigoaľe, precum şi cu oľice alte ľeguli şi politici pe care MANDANTUL le va stabili, în mod
rezonabil, pentľu buna desfrşurare a afacerii sale.

CAPITOLUL 3
Duľata Contľactului
ART.3
Prezentul Contract se închęie pe o durată de 5 (cinci) luni' începând cu data de 18.07.2023 şi până la
data dę 18.12.2023, dar nu mai mult de data finalizátii proceduľii de selecţie a administľatorilor societăţii
potľivit pľevederi1or oUG nľ. 109l20l1 pľivind guveľnanţa coľpoľativă a întľepľinderilor publice.
Pęntľu motive temeinice, mandatul administratoľilor poate fi pľelungit până la maxim 7 luni, dar nu mai
mult de data numirii noiloľ administratoľi în conformitate cu prevederile oUG nľ. 10912011 pľivind
guvernanţa corporativă a întrepľindeľiloľ publice' cu modificările şi completăľile ulterioaľę.

CAPITOLUL 4
ART. 4 Remuneraţia MANDATARULUI. Modalitatea de plată
4.1. MANDATARUL beneficiază de o remuneraţie lunară fixă, stabilită în confoľmitate cu prevedeľile

legale în vigoaľe, prevázutá în Hotărâľea nr.7l17.07.Ż023 a Asociatului unic al Companiei, în
cuantum de 7084 lei bľut.

4.2. Remuneraţia se va plăti MANDATARULUI o dată pe lună.
4.3. MANDATARUL poate beneficia şi de o remuneraţie suplimentaľă în condi1iile aprobate de

Asociatul unic. Modalitatea şi condi1iile de acordare vor fi stabilite de cătľę Asociatul unic.
4.4. În toate cazutile, Asociatul unic se va asiguľa că ľemuneľaţia MANDATARULUI este justificată

în rapoľt cu îndatoriľile specifice' atľibuţiile în cadľul unoľ comitete consultative, numărul de

şedinţe şi cľiteriile de performanţă stabilite prin pľezentul Contract'

CAPITOLUL 5
ART. 5 Dľepturile şi obligaţiile MANDATARULUI
MANDATARUL aľe următoaľele dreptuľi :

(l) Pľimiľea unei indemnizĄii lunare brute, stabilită în confoľmitate cu pľevederile legale în vigoare.
Indemnizaţia lunară brută va fi supusă indexărilor stabilite şi aprobate prin Hotărâľe a Asociatului unic,
dupácaz, uľmând a se închęia Act adiţionallaptezentul Contract.

(2) Beneťrc iazá de asi guľaľe pentru ľăspundeľe pľofes i onală.
(3) Decontarea, pe baza documentelor justificative' a cheltuielilor de cazarc, diurnă, tľansport şi a altoľ

cheltuieli' pentľu deplasările în inteľes de seľviciu în ţară şi în străinătate, în limitele stabilite pľin
bugetele anuale.

(4) Drept de informarę nelimitată asupra activităţii Societăçii' având acces la toate documentele pľivind
opeľaţiunile comerciale ale acesteia.

(5) Dľeptuľile prevăzute mai sus Se completează cu prevedeľile pľevăzute de legislaţia în vigoare.
(6) Să se ľetragă din calitatea de membru al Consiliului de administľaţie, sub condiçia comunicăľii în

scris a unui preaviz, cu cel puţin l5 (cincispľezece) zi|e lucľătoare anterior ľetragerii.
2



CoMPANIA MUNICIPALĂ ILUMINAT PUBLIC BUCUREŞTI s.R.L.

ART.6
MANDATARUL aľe obligaţiile pľevăzute de Legea societăţiloľ nľ. 31ll990, ľepublicată, cu
modificările şi completăľile ulterioare, cele prevăzute în Actul constitutiv al Companiei, precum şi alte
acte normativę în vigoaľe, sens în care este dator să aducă la îndeplinire obiectul de activitate al
Companiei conform Actului constitutiv.

oblĺgaţiĺle MANDATARULUI :

(a) MANDATARUL declară câ a luat la cunoştinţă despre pľevedeľile Actului constitutiv, a
înţeles întru totul conţinutul acęstuia şi va ľespecta întocmai clauzele acestuia pe perioada
derulării mandatului său acţionând cu prudenţa şi diligenţa unui bun administľatoľ;

(b) MANDATARUL declară că nu se află în niciuna dintľe situaţiile de incompatibilitatę sau
concurenţă prevăzute de Legea societăţiloľ nr' 31l1990, ľepublicatá, cu modificăľile şi
completările ulterioaľe, dę oUG nľ. |0912011 privind guvernanţa corpoľativă a
întľeprinderiloľ publice, cu modificările şi completările ulteľioare, de Actul constitutiv al
Companiei sau de orice alte reglementări legale imperative în vigoaľe;

(c) exeľcită în cadrul Consiliului de administraţie competenţele legale, statutaľe şi repľezintă
MANDANTUL în conformitate cu limitele care îi sunt stabilite prin lege sau prin înscľisuri
emise de Asociatul unic.

CAPITOLUL 6
6. Dreptuľile şi obligaţiile MANDANTULUI
6.1. Drepturile MANDANTULUI :

(a) să pľetindă MANDATARULUI să îndeplinească toate obligaţiile ce îi ľevin conform
prezentului Contract ;

(b) sa benef,tciezę dę suma asigurata prevázută in poliţa de asiguľare profesionala încheiata
pentru acesta, dacavaťl cazul.

6.2. obligaţiile MANDANTULUI :

(a) să asiguľe MANDATARULUI deplina libeľtate in organizarea şi gestionarea activităçii
Companiei, în limitele pľevăzute de lege, de Actul constitutiv şi de prezentul Contract ;

(b) să asiguľe MANDATARULUI condiçiile de muncă şi dotările necesare pentru desňşuraľea
activităţii ;

(c) să plătească MANDATARULU toate dreptuľile băneşti cuvenitę conform pľezentului
Contract şi să acorde MANDATARULU toate celelalte drepturi prevăzute în prezentul
Contract;

(d) să reţină la sursă şi să plătească toate obligaţiile de natuľă fiscală datoľate de MANDATAR
în calitate de contribuabil, pľecum şi oľice alte contribuţii băneşti ce pot ťr imperativ
prevázute prin lege, pe duľata Contľactului. Plă1ile vor fi executate în numele şi pe seama
MANDATARULU pľin grija Seľviciului financiar-contabilitate al MANDANTULUI ;

(e) sá analizeze gradul de îndepliniľe a peľfoľmanţelor MANDATARULUI ;

(Đ ia măsuri de sancţionare pentľu neľespectaľea obligaçiiloľ asumate de cătľe MANDATAR
prin pľezentul Contľact ;
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(g) să pľetindă MANDATARULU să îndeplinească toate obligaţiile ce îi revin confoľm
prezentului Contract.

(h) să încheie o asiguraľe pentru răspunderea profesională civilă pľivind activitatea
MANDATARULU în cadrul Companiei, pľima de asiguľare ťrind achitatá de Societate.

ILUMINAT PUBLIC BUCUREŞTI s.R.L.

CAPITOLUL 7
Loialitate' conÍidenţialitate
ART.7
MANDATARUL ęste obligat să-şi folosească întreaga capacitate de muncă în interesul Companiei'
comportându-se în activitatea sa cu loialitate, ca un conducător al proprięi afaceri şi un bun comerciant.
MANDATARULUI îi sunt intęrzise orice activităţi în beneficiul unoľ societăţi/regii autonome
concuľente, altoľ societăţi/ľegii autonome cu acelaşi domeniu de activitate sau al unoľ societáçilľegli
autonome ce se află în relaţii de afaceľi cu Compania,parte la Contract.
Interdicţia de a presta activitate în cadľul unor sociętělţllregii autonomę ce se află în ľelaţii de afaceľi cu
Compania se extinde şi asupľa soţului MANDATARULUI, precum şi asupľa ľudelor şi afinilor acestuia
până la gradul al doilea inclusiv.

ART.8
Pe toată duľata prezentului Contract MANDATARUL este obligat :

a) să păstreze cu ľigtlľozitate conficlęnţialitatea clatelor şi informaţiilor ľefeľitoare la Coľnpanie, caľe
sunt prezentate cu acest caracter' Această obligaţie se menţine şi pentru o perioadă de 3 ani de la
încetaľea Contľactului de mandat;

b) să îşi desňşoare activitatea astfel încât să protejeze imaginea MANDANTULUI; să nu comunice
public şi să nu prezinte, chiar şi confidenţial, informaţii, altele decât cele care au devenit publice
în oricę alt fel, cu privire la MANDANT sau activitatea acestuia, dę natuľă să dezorienteze şi/sau
să inducă în eroare opinia publică, paľtenerii contractuali' peľsoanele implicate în activitatea
MANDANTULUI si care să creeze o situaţie defavorabilă MANDANTULUI ;

c) să nu utilizeze în scop comercial, pentru sine sau pentru altul, ľezultatele experimentărilor
efectuate de către MANDANT în paľteneriat cu entităţi caľę se implică în activitatea şi puneľea
în valoare a scopului MANDANTULUI sau a altoľ informaţii secrete în legătură cu acestea
(know-how sau altele asemenea);

d) să nu divulge ĺ;ătľe teľţi ľezultatele experimentărilor menţiĺlnate la pĺ;t. c) cle mai sus, cât tiľnp
acestea nu au dęvenit publice, ňră consimţământul MANDANTULUI;

e) să nu solicite sau să accepte o afacere legată direct sau indirect de produse concuľente cu cele ale
MANDANTULUI de la niciunul dintre clienţii MANDANTULU oriunde ar fi situaţi aceştia;

Đ să nu utilizezeîn interes propľiu sau în inteľesul altei peľsoane dęnumirea MANDANTULUI.

CAPITOLUL 8
Răspundeľea păľţiloľ
ART.9
Pentľu neîndeplinirea Sau îndepliniľea necorespunzátoarc a obligaţiiloľ prevăzute în pľezentul Contract
păţile răspund potrivit legislaţiei în vigoare. Foţa majoľă apěłrěĺ párţile de răspundere potrivit
prevederilor Codului civil.

ART. 10

În cazul neľespectării clauzeloľ de loialitate şi de confidenţialitate pľevăzute la aľt.7 si art. 8 din pľezentul
Contľact, MANDANTUL are dreptul să revoce prezentul Contract făľă acoľdarea unui preaviz, sá
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solicite MANDATARULU să înceteze sau să înlăture fapta/acţiunea sau consecinţele acestora' să
ľestituie documentele confidenţiale însuşite în mod ilicit de la dęstinataľul loľ legitim şi, după caz,
M A N D A T A R U L are obligaţi a de a plăti MANDANTULUI despăgubiľi pentru daunele pricinuite.

ART. I I

Răspunderea MANDATARULUI este angajatá,în cazulneľespectării prevederiloľ legale, ale Actului
constitutiv al Societăţii, ale Hotărâriloľ adoptate de Asociatul unic.
MANDATARUL ľăspunde în conditriile legii civile Sau penale pentru daunele pľoduse
MANDANTULUI pľin oľice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentă,
prin utilizaľea abuzivă sau neglijenţă a fonduriloľ MANDANTULUI, dacă acestea nu constituie
infracţiuni.

ART. I2
Dacă Asociatul unic a decis poľnirea acţiunii în ľăspundere împotriva MANDATARULUI, mandatul
acestuia înc,eteazá.

ART. 13

Societatea nu ľăspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de pľejudicii, comise de MANDATAR
pľin depăşiręa mandatului său'
Săvârşirea de către MANDATAR a oricăreia dintre faptele sau acţiunile interzise pľevăzute în prezentul
Contract conťeľă MANDANTULU dľeptul de a denunţa pľezentul Contract, de a obliga
MANDATARUL să înceteze sau să înlătuľe fapta/acţiunea Sau consecinţele acestorao să ľęstituie
documentele confidenţiale însuşitę în mod ilicit de la deţinătorul lor legitim şi, după caz, sá plătească
despăgubiľi pentru daunele pľicinuite MANDANTULUI, conform legislaţiei în vigoaľe.

CAPITOLUL 9
Modificaľea Contľactu lu i

ART
15.1 .

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

14

Prevedeľile pľezentului Contract pot fi modificate numai prin acordul scľis al Pă{ilor.

Prezentul Contľact, prin acesta înţelegându-se toate şi oľicare dintľę Anexele sale, poate fi
modificat în oľicare dintľe clauzele sale, atâta timp cât nu sę aduce atingere legiloľ în vigoare,
oľdinii publice şi buneloľ moravuri.

Pe paľcursul executăľii Contľactului, Părţile pot modifica de comun acord strategiile de

dezvoltaľe şi performanţă cu scopul de a le adapta situaţiei conjunctuľale.

Contľactul se va adapta coľęspunzătoľ reglementăriloľ legale care îi sunt aplicabile' ulterioare
încheieľii sale.

Din momentul semnării sale, doar prezentu| Contľact şi Anexele sale ľeprezintă voinţa Pă4ilor ;

nicio înţelegere verbală antęľioară sau ulterioaľă pľezentului Contract şi Anexelor sale, precum

şi nicio înţelegere scrisă anterioaľă în această privinţă, nu au Vľeun efect între Pă4i.

CAPITOLUL 10
Încetaľea Contľactului
ART. 15

Păţile semnataľe ale pľezentului Contľact stabilesc că acesta îşi poate înceta efectelę în una sau mai
multe din următoaľele situaţii :
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a) expirarea peľioadei pentru caţę a fost încheiat, iar pă4ile nu au convenit încheieręa unui nou
contract ;

b) revocarea MANDATARULUI :

- în cazul ľevocării MANDATARULU prin Hotărâľe a Asociatului unic ;

-în cazul neîndeplinirii uneia sau mai multoľ obligaţii prevâzute în Contract ;

- neľespectarea Hotăľâľiloľ Asociatului unic;
- neľespectarea legislaţieiîn vigoaľe, aplicabilă societăţiloľ ;

c) renunţaľea administľatoľului la mandatul încľedinţat ;

d) acoľdul de voinţă al părţilor semnatare ;

e) interveniľea unui çaz de incompatibilitate preväzut de lege sau Contract ;

f) decesul sau punerea sub inteľdicţie judecătoľească a MANDATARULUI ;

g) nerea|izarea, timp de un an, a cľiteľiiloľ de performançă stabilite în Contľact.
h) alte cauze prevăzute de lege'

Păľţile sunt de acord ca încetarea prezentului Contľact, indiferent de cauzá, să nu afecteze îndeplinirea
obligaţiiloľ loľ care decurg din acesta, dacă acestea sunt scadente şi neexecutate înainte de data încetării
Contractului.
În cazul revocării fără justă cauzä a administľatoľului de către Asociatul unic, administratorul estę
îndreptăţit laplata dę daune interęsę în cuantum echivalent cu totalul ľemuneraţiilor bľute fixe ce i s-ar fi
cuvenit MANDATARULUI de la data încetării contľactului prin ľevocare şi până la flrnalul mandatului
(patľu luni de la data numirii).

ILUMINAT PUBLIC BUCUREŞTI s.R.L.

ART.16
În cazul încetăľii mandatului, MANDATARUL este obligat să înapoieze MANDANTULUI toatę
actele, documentele şi mijloacele deţinute în ęxercitarea atribuţiilor salę la data expiľăľii preavizului
stabilit.

CAPITOLUL 11
Lĺtigii

ART. 17

Legea aplicabi lă. Limba Contractului
Pľezentul Contľact se execută pe teritoľiul României şi este guveľnat de legea ľomână. Prezęntul Contľact
se execută cu bună credinţă şi obligă nu numai la ceea ce este expres prevázut în conţinr"rtul său, ci şi la
toate urmările pe care echitatea, obicęiul sau legea i le confeľă.

ART. 18

Neînţelegeľile izvorâte din încheierea, executarea modifi caţea, încetaľęa şi interpretarea clauzeloľ
prezentului Contľact se ľezolvăpe ca|e amiabilă. Dacădupă 15 zile de laîncepereatľatativelorpe cale
amiabilă, păľţile nu reuşesc să soluţioneze în mod amiabil divergenţa contractuală, fiecaľe poate solicita
ca disputa să se soluţioneze de cătrę instanţele judecătoľeşti competente române.

CAPITOLAL 12
Dispoziţii finale

ART. 19
Prevedęľile prezentului Contľact se completeazá cu dispoziçiile Legii societăţilor nľ. 3ll1990,
ľepublicată, cu modificăľile şi completăľile ulteľioaľe' cu prevederile oUG nľ. 109l20l1 privind
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guveľnanţa coľporativă a întľepľindeľilor publice, cu modificările şi completările ulterioarg' cu
prevedeľile Actului constitutiv, ale Codului civil, pľecum şi ale altor acte normative în vigoaľe aplicabile.

ILUMINAT PUBLIC BUCUREşTI s.R.L.

ART.20
Pľezentul Contľact pľoduce efecte de la data numiľii MANDATARULUI.

Incheiat astázi, 17 .07 .2023 în 2 exemplaľe.

Compania Municipală Iluminat
Public Bucuľeşti s.R.L.
ľepľezentată pľin

Soľin Puľcăľea

Hoľia T

O'{- -

Ađministľatoľ
Cojocaľu V
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